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RESUMO

O estagio supervisionado ¢ caracterizado
pelo momento em que o estudante depois de
uma extensa carga tedrica vai ao servigo ¢ a
gestdo aplicar o conhecimento adquirido a
fim de modificar situa¢des de vulnerabilidade
e mau funcionamento da gestdo. Este estudo
objetiva descrever e analisar o campo de estagio
curricular das graduagdes da area de Saude
Coletiva, representados pelo bacharelado
em Saude Coletiva — Campus Ceilandia da
Universidade de Brasilia (UnB) e Gestao em
Sistemas ¢ Servicos de Satude da Universidade
Federal do Rio Grande (UFRN). Trata-se
de uma pesquisa de natureza qualitativa,
realizada em duas fases: analise documental
dos Projetos Politicos Pedagogicos e descricao
do estdgio por intermédio de relatos de
experiéncias e percepcdes dos autores do
presente estudo. Na Graduagdo da Faculdade

de Ceilandia o estagio ¢ disposto nos ultimos
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trés semestres da graduacdo. O estagio I ¢
realizado no Centro de Saude; o estagio II
no Hospital Universitario, com atividades
de média e alta complexidade; e por fim, o
estagio III nos niveis de gestdo estadual e
federal. Na Graduacao de Gestdo em Sistemas
e Servicos de Saude da UFRN a inser¢ao do
estagio curricular € no sétimo e oitavo periodo
letivo. Sendo realizado preferencialmente
na gestdo do sistema publico de satde, com
oportunidades de atuagdo no sistema de satde
suplementar. O aproveitamento dos estagiarios
se da pela oportunidade de conexdo entre a
teoria e a pratica, constru¢cdo de alternativas
de organizacdo e estratégias de mudanca nos
servigos de saude na tentativa de solucionar

problemas.
ABSTRACT

The supervised training is characterized
by the time the student after an extensive
theoretical load will service and management
to apply the knowledge gained to modify
vulnerability and malfunction management
. This study aims to describe and analyze the
field of curricular graduations Public Health
field, represented by the bachelor’s in Public
Health - Ceilandia Campus of the University
of Brasilia (UNB) and Management in Health
Services and Systems, Federal University
of Rio Grande do Norte (UFRN). This is a
qualitative research, carried out in two stages:

documentary analysis of Pedagogical Political
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Projects and description stage through reports
of experiences and perceptions of the authors
of this study. In Ceilandia, the stage is for
the last three semesters of graduation. Stage
I is held at the Health Center, the University
Hospital in stage II, with activities of medium
and high complexity, and finally, stage III in
the levels of state and federal management.
Management Systems and Health Services
UFRN graduation insertion traineeship is
in the seventh and eighth semester. Being
carried out preferably in managing the public
health system, with opportunities for action in
health system. The use of interns is given the
opportunity of connection between theory and
practice, building organizational alternatives
and strategies for change in health services in

an attempt to solve problems.
RESUMEN

El entrenamiento supervisado se caracteriza
por el tiempo que el estudiante después de
una extensa carga tedrica voluntad de servicio
y de gestion para aplicar los conocimientos
adquiridos para modificar la vulnerabilidad
y la gestion de un mal funcionamiento. Este
estudio tiene como objetivo describir y analizar
el ambito de las graduaciones curricular
campo de la Salud Publica, representada por
la Licenciatura en Salud Publica - Ceilandia
Campus de la Universidad de Brasilia (UNB) y
Gestion de Servicios y Sistemas de Salud de la
Universidad Federal de Rio Grande (UFRN). Se
trata de una investigacion cualitativa, llevada a
cabo en dos etapas: andlisis documental de los
Proyectos Politicos Pedagogicos y Descripcion
de la etapa a través de informes de experiencias
y percepciones de los autores de este estudio.
Escuela de Pregrado de la etapa Ceilandia

esta listo para los ultimos tres semestres de la
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graduacion. El estadio I se llevard a cabo en
el Centro de Salud, el Hospital Universitario
de fase II, con actividades de mediana y alta
complejidad, y, por ultimo, la fase III en los
niveles de direccion estatal y federal. Sistemas
de Gestion de Pregrado y Servicios de Salud
UFRN periodos de practicas de insercion se
encuentra en el séptimo y octavo semestre. Ser
llevado a cabo preferentemente en la gestion
del sistema de salud publica, con oportunidades
para la accion en el sistema de salud. El uso de
los internos se les da la oportunidad de conexion
entre la teoria y la practica, la construccion de
alternativas de organizacion y estrategias de
cambio en los servicios de salud en un intento

de resolver los problemas.

Palavras-chaves:Satude Coletiva, Sistema

Unico de Saude, Servigos de Satde
1 INTRODUCAO

Uma das atribuicdes do Sistema Unico de
Satude (SUS), perante a Constituicdo Federal
¢ o estimulo a formacao de recursos humanos
para a saude'. No entanto, a formacdo dos
profissionais de satide ¢ reconhecidamente
uma area critica no processo de implementacao

do sistema.

Desde a década de 70, a saude vem passando
pelo processo de rompimento do modelo
hegemodnico, biologicista, medicalizante,
hospitalocéntrico’ para a Medicina Social,
onde os determinantes sociais sdo analisados
para entender e realizar intervengdes sanitarias

no processo saude-doenga.

A mudanca de pensamento do modelo

hegemoOnico para o holistico levou a

reformulagdo curricular dos cursos de saude.



Em 2002, foram aprovadas as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN), pelo Ministério
da Educacdao em parceria com o Ministério
da Saude, para atender aos novos desafios da
contemporaneidade, ¢ modificar a formagao
destes profissionais de saude para uma nova
producdo de conhecimentos®. Nas décadas
anteriores a aprovacdo da DCN a Saude
Coletiva estava presente da formagdo do
profissional através da pds-graduagao, mestrado
e doutorado, tendo sua complementaridade em
disciplinas obrigatorias nas graduacdes em
20024,

A Satde Coletiva contribuiu para a inclusdo
de disciplinas caracteristicas de seu campo,
como a Epidemiologia, Politicas de Satde, e
Planejamento e Gestdo* nos demais cursos
de graduagdo em saude, com intuito de trazer
aos futuros profissionais uma visdo mais

generalista da situacdo de satde da populacdo.

Mesmo diante dos avangos ocorridos
nas ultimas décadas, o SUS ainda carece de
profissionais formados com caracteristicas
alinhadas as necessidades da populagdo,
contribuindo na efetivacdo das legislagdes
que norteiam o sistema. Perante o contexto
histérico-social comegou-se a idealizar o curso
de Graduagdo em Satde Coletiva que busca
formar Sanitaristas com um perfil generalista,
capazes de atuar na gestdo, planificacdo,
programacgado, avaliagdo, auditoria e gestdo
de servigos e politicas de satde, que entende
a saude no seu conceito amplo a partir de

determinantes sociais’.

A Graduacdao em Saude Coletiva pode ser
considerada uma das conquistas da Reforma
Sanitaria Brasileira®, sendo esta 0 movimento

que contribuiu para a formagao e formalizacao

do Sistema Unico de Saude pela Constituigdo
em 1988, e hoje essa graduagdo se volta
ao SUS, com o ideal de ser instrumento no
enfrentamento dos desafios da implementagao
do sistema em toda a sua potencialidade.
Embora essa Graduacdo tenha surgido da
propria necessidade do SUS, ndo devemos
ignorar que Constituicdo Federal contempla a
Satde Suplementar, que segundo dados de 2012
da Agéncia Nacional de Saude Suplementar
representam 47 milhdes de brasileiros’. Os
profissionais de saude, tendo os sanitaristas
como parte integrante deste conjunto, também
devem ocupar tais espagos por ser um setor
reconhecidamente deficitario na promogao e
protecdo a saude® e que tratam os individuos de
forma fragmentada sem a concep¢do ampliada
de satde como sendo o completo bem estar,
fisico, psiquico, mental e social que sao

preceitos da Satde Coletiva.

A Graduagao iniciou-se no ano de 2008, na
Universidade Federal do Acre ena Universidade
de Brasilia — Faculdade de Ceilandia. Apesar
de a graduacdo ser recente, os debates em
torno do assunto sao anteriores, sendo a Saude
Coletiva considerada um campo de vasto
acimulo cientifico, tedrico, metodologico e
pratico para atuar nos servicos de satide e como
um sujeito-agente com um pensamento social
politico sobre as necessidades da populagdo

em geral’.

Para a primeira aproximacdo da academia
com o servico hd o estagio supervisionado,
caracterizado pelo momento em que o
estudante depois de uma extensa carga tedrica
vai ao servigo e a gestdo aplicar o conhecimento
adquirido a fim de modificar situagdes de
vulnerabilidade e mau funcionamento da gestao,

entre demais problemas que serdo identificados
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a partir do reconhecimento da situacao atual de
saude'. E desejavel que o futuro sanitarista,
neste momento de entrada nos servigos, tenha
se apropriado dos preceitos que regem a Saude
Coletiva que sdo muito explorados desde o
primeiro semestre de sua formagdo com vistas
a mudangas para alcangar o que consta nos
dispositivos, tais como os principios do SUS:
universalidade, integralidade e equidade' em

sua plenitude a populagdo brasileira.

Este estudo objetiva descrever e analisar
na perspectiva discente o campo de estagio
curricular das graduagdes da area de Saude
Coletiva, representados pelo bacharelado
em Saude Coletiva — Campus Ceilandia da
Universidade de Brasilia (UnB) ¢ Gestao em
Sistemas ¢ Servicos de Saude da Universidade

Federal do Rio Grande (UFRN)).

Os dois bacharelados possuem duragdo de
quatro anos e ¢ fruto do Programa de Apoio
aos Planos de Reestruturagdo e Expansdo
das Universidades Federais - REUNI" em
consonancia com a necessidade de um novo
perfil profissional advindo de uma graduacao
que responda ao campo de conhecimentos,
demandas

e mercado por qualidade e

resolubilidade no setor saude, buscando
uma gestdo democratica, flexivel, eficiente
e moderna, capaz de conferir qualidade aos
servigos prestados a populagdo, apontando
assim para a necessidade da profissionalizacao

do componente gerencial e de gestdo em saude.
2. METODOLOGIA

Trata-se de uma pesquisa descritiva
embasada em relatos de experiéncia de quatro
graduandas em Satde Coletiva, tendo como

referéncia da realizagdo dos estdgios os anos
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de 2012 e 2013, composto por duas fases: a
primeira fase por meio de andlise documental
dos Projetos Politicos Pedagbgicos (PPP)
da graduacdo em Saude Coletiva da UnB
Ceilandia e do curso de Gestdo em Sistemas
e Servicos de Satde da UFRN enquanto que
a segunda fase foi norteada pela descricdo do
estdgio com base nos relatos de experiéncias
e percepg¢des dos graduandos/estagiarios,
segundo a apreensdo particular da realidade

vivenciada pelos autores do presente estudo.

Na analise dos PPP das Escolas de Saude
Coletiva, destacamos as seguintes varidveis
para caracterizacdo dos campos de estdgios:
tempo de integralizacao do curso, carga horaria
total e direcionada as atividades praticas,
objetivos, perfil do formando, habilidades e
competéncias. Os PPPs dos cursos de ambas
foram disponibilizados

instituicdes pelos

respectivos coordenadores.
3 RESULTADOS E DISCUSSOES

3.1. Contexto do estagio segundo o Projeto
Politico Pedagdgico da graduacdo de Gestao

em Sistemas e Servicos de Saude (2009)

O curso de Gestdo em Sistemas e Servigos
de Saude, criado em 2009, ¢ oferecido pelo
Departamento de Saude Coletiva (DSC) do
Centro de Ciéncias da Saude (CCS) e ¢ voltado
para a atuacdo na gestdo da saude, devido
a necessidade de demandas por qualidade
e resolubilidade no setor, consolida¢do dos
principios basicos e as diretrizes do SUS e
profissionalizacdo da gestdo da saude, tanto
publica quanto privada. O curso pauta suas

atividades, preferencialmente, no periodo
noturno e possui carga horaria de 2.190

horas, sendo 180 horas para carga horarias



optativas e 600 horas destinadas aos estagios

supervisionados.

O Projeto Politico Pedagdgico do curso
de Gestdao em Sistemas e Servigos de Saude
da UFRN'" mostra a inser¢do do estagio
curricular no sétimo e oitavo periodo letivo,
através de convénio firmado entre as unidades

de realizagdo do estagio e a UFRN.

A graduacdo de Gestdo em Sistemas e
Servicos de Saude eclode no contexto da
universidade que esta buscando cada vez mais
dialogar com os diversos setores da sociedade,
fortalecendo a interagdo entre o ensino ¢
os servigos de saude, constituindo-se como
via de mdo dupla, onde as instituicdes e os
alunos constroem uma articulagdo baseada na
troca de saberes, objetivando a formacao de
profissionais com perfis voltados para atuacdo
na gestdo dos sistemas e servigos de saude,
contribuindo para uma mudanga positiva da
configuragdo do sistema de saude brasileiro
com o propdsito de alcangar os ideais de satde

da populagao.

O estagio supervisionado ¢ realizado
preferencialmente na gestdo do sistema publico
desaude,comoportunidades deatuagaodiscente
no sistema de saude suplementar. A conjuntura
do estdgio curricular do curso de Gestdo em
Sistemas e Servicos de Saude é composta
por vivéncia nos servigos € seminarios de
integracdo onde ¢ possivel colocar em andlise
o trabalho desenvolvido nas unidades campo
de estdgio. As experiéncias dos estagiarios
sdo abordadas através de exposi¢des e debates
com os alunos, professores e coordenacao
do curso o que contribui diretamente para a
desfragmentacao dos conhecimentos através de

didlogos envolvendo a troca de experiéncias,

tornando o aprendizado mais efetivo.

O sistema municipal de saude proporciona
exercicio discente na atencao basica, na média
e alta complexidade, além de atuagdo no nivel
central da Secretaria Municipal de Satde de
Natal. J4 a esfera estadual oferece estagios nas
unidades de alta e média complexidade, como
também na propria Secretaria Estadual de Satide
Publica do Rio Grande do Norte, destacando
os aspectos da interinstitucionalidade na
ordenac¢do da formacdo e com modelo voltado
para o Sistema Unico de Satde. Vale ressaltar
que durante os quatro anos de curso, algumas
atividades  vivenciais

disciplinas ofertam

no servico, mas devido a pontualidade

caracterizam-se apenas como momentos

reflexivos e observacionais.

A metodologia aplicada para as atividades
dos estagios ¢ o arco de Maguerez. Para
Berbel® (2011) o arco constitui como um
instrumento problematizador que fornece um
caminho para a atuacdo frente os problemas,
possibilitando uma reflexdo critica da realidade
vivenciada pelos discentes, desenvolvendo
um processo de agdo-reflexdo-acdo continuo
e progressivo. Os principais instrumentos de
avaliacdo dos estagidrios em seus respectivos
campos ¢ o acompanhamento oferecido pelos
preceptores das unidades/setores de satde e
o apoio tutorial, efetuado pelos professores e
realizado através de visitas semanais ao campo
de estagio. Esse processo de avaliagdo com a
presenga do professor/tutor objetiva orientar
acerca da realidade e possibilita o auxilio, por
ser um contato com um profissional experiente
que pode contribuir com os saberes na realidade

em que os discentes estdo inseridos.

Ao final de cada estagio, o aluno desenvolve
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uma interven¢do para o servigo baseado na
necessidade observada durante o tempo de
estagio. E importante destacar que os alunos
adquirem algum grau de autonomia por estarem
inseridos no servi¢co sem o auxilio direto de
um professor, fazendo com que ele adquira
habilidades, criatividade, responsabilidade e
busque cada vez mais a qualificagdo na area
de atuagdo, assim como amadurece o seu papel
do profissional e contribui de forma positiva
tanto para a formagdo quanto para o servigo.
Os estagiarios podem também elaborar outras
atividades, como pesquisas e eventos, que
servirdo para seu desenvolvimento e que sejam
de interesse da unidade campo de estagio.
Colliselli'* (2010) afirma que no estagio
curricular supervisionado, as competéncias
profissionais sdo promovidas, fortalecidas e
ampliadas, sendo esta a maneira mais eficiente e
duradourade adquirir conhecimento, habilidade
e atitude. Dessa forma, adquirem ciéncia da
sua responsabilidade no desenvolvimento do
estagio e dos trabalhos e acdes desenvolvidas
na unidade campo. Segundo Gallo" (2005), as
experiéncias ‘extramuros’, (...) sdo importantes
para incentivar a criatividade nos estudantes
e ampliar as possibilidades de abordagem
integral tanto em nivel individual quanto

coletivo.

3.1.1 Estagio Supervisionado em Gestio

de Sistemas e Servicos de Saude I

No primeiro periodo de  estagio

supervisionado, equivalente ao  sétimo
semestre letivo, o graduando ¢ inserido
durante sete semanas na atencdo basica e
sete semanas na média ou alta complexidade,
baseados na classificacdo das acdes e servigos
do Sistema Unico de Saude, voltando-se aos

aspectos gerenciais e de gestdo, que implicam
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diretamente na necessidade da continuidade da
assisténcia na Rede de Atengdo a Saude (RAS).

Os estdgios acontecem preferencialmente
no turno matutino no hordrio de 8hs as
12hs. Dependendo da quantidade de alunos,
ha a divisdo dos alunos de forma aleatéria
podendo ser formados duplas ou trios para que
haja um maior empoderamento do nivel de
complexidade e consequentemente um maior
aprendizado para os alunos e contribuig¢do para

a instituicao.

Durante o estdgio na aten¢do bdsica,

constatamos o despreparo de muitos
profissionais para o cargo em ocupam e
observamos como isto reflete na qualidade
do servico prestado. A aproximacdo com
outras realidades nos permitiu vivenciar novas
experiéncias, como a andlise das condi¢des
de saude, diagnoéstico situacional, territorio
e area de abrangéncia e nos aproximou da
comunidade, proporcionando o contato com
as familias da area em que trabalhamos, dos
profissionais das equipes, dos equipamentos
sociais e do papel do gestor/gerente neste nivel
de atencdo. Macedo '¢ (2006), ainda coloca
que a insercdo do estudante na rede bdsica
visando a busca de solugdes dos problemas
locais de satde favorece a interlocugdo com
diferentes campos profissionais, populagdes
locais e outros agentes sociais, propiciando
novas relacdes dos estudantes com os servigos
permitindo construir praticas pedagogicas e de
cuidado conjuntas, entre cursos de diferentes

profissoes.

Houve relatos de estagiarios sobre a
dificuldade de se trabalhar em um local cujo
preceptor ndo tem conhecimento sobre seu

proprio papel dentro do servigo, além de ter



sido observado a fragilidade no trabalho em
equipe destas unidades e na auséncia de valor
pela pratica do registro. Com isso, surgiram
projetos de intervencdes pelos alunos do curso

com resultados positivos dentro das unidades.

Os estagios na média ou alta complexidade
ocorreram em Unidades de Pronto Atendimento,
Hospitais de Pequeno, Médio e Grande Porte,
onde as duplas procuravam passar pelos
setores buscando inteirar-se do funcionamento
do servigo, tendo em vista que todos os setores
e profissionais sdo essenciais para o bom
funcionamento do servigo, onde pudemos
identificar a importancia ¢ a relagdo de cada
setor ¢ dos profissionais para o andamento
do processo de trabalho. O contato com os
gestores/gerentes neste nivel de complexidade
se deu de forma mais esporadica, devido aos
mesmos nao estarem presente todos os dias
e pela dindmica do servi¢o nao permitir um
acompanhamento dos estagiarios de forma mais
presente. Durante o estdgio, desenvolvemos
propostas de intervencdo, onde pudemos
exercitar nossas habilidades para desenvolver
diagnodstico da organizagdo de saude, visando

mudangas para aperfeigoar sua gestao.

Além colocar em pratica toda a carga teodrica
que adquirimos durante o curso, o estagio
também nos possibilitou divulgar o nosso
curso na medida em que fomos reconhecidos
pelos trabalhos que executamos nos servigos de
saude e no nivel central, foi uma oportunidade
unica em que poder fazer isso na pratica,
fazendo com que os outros profissionais
tomassem conhecimento a respeito do perfil do
graduando/graduado em Gestdao em Sistemas e

Servicos de Saude/Satde Coletiva.

3.2.2 Estagio Supervisionado em Gestao

de Sistemas e Servicos de Saude I1

No segundo periodo de estdgio, condizente
ao oitavo semestre letivo, o aluno € introduzido
na gestdo do sistema municipal ou estadual de
saude, passando pelos principais setores das
instituicdes gestoras, permeando suas acdes e
contribui¢des através da valorizacdo da gestdo
democratica e participativa sob a égide da

participagdo social.

No segundo semestre de 2012, os estagiarios,
hoje egressos do curso, foram inseridos durante
cinco semanas no nivel municipal, cinco
semanas no nivel estadual de saude e cinco
semanas na saude suplementar. Apds didlogo
entre a coordenacdo de estagio e os alunos de
2012.2, para o segundo semestre de 2013 foi
previsto que os grupos de estagidrios sejam
alocados durante as 14 semanas do estagio
em apenas um nivel gestor, pois se constatou
a caréncia de aprofundamento tedrico/pratico
dos alunos ocasionados pela baixa permanéncia
nos setores de estagio, sendo também excluido
o0 estagio na saude suplementar. J4 no segundo
semestre de 2013, alguns estagiarios do curso
foram alocados na Secretaria Estadual de
Satde do Rio Grande do Norte (SESAP-RN)
e os demais foram direcionados a Secretaria
Municipal de Saude do Natal (SMS Natal)
com base em sorteio prévio, onde também
houve defini¢@o dos setores de atuagdo para os

mesmos.

Na primeira aproximag¢ao com as instancias
gestoras do SUS, constatou-se a riqueza de
aprendizados e as inumeras interagdes teoria-
pratica que este ambiente proporcionaria aos
seus estagiarios. Inseridos nos setores, vivemos
realidades bem diferentes, alguns alunos

relataram se sentirem valorizados pelas equipes
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de trabalho, onde as mesmas compreendem o
papel do estdgio para o ensino-aprendizagem,
propiciam autonomia para o discente fomentar
o seu protagonismo, fazendo com que eles
assumam posicionamentos € posturas criticas-
reflexivas de acordo com as atribuicdes e
competéncias de gerentes dos servigos de
saude. J4 outros discentes relatam a dificuldade
de sua inser¢ao no processo de trabalho, muitas
vezes pelos seus preceptores nao conseguirem
entender o papel do estagiario, incompreensao
quanto o papel e as contribuicdes que o
estagiario pode trazer para enriquecimento
e melhoria do processo de trabalho do setor/
servigo de saude. Observamos também certa
fragilidade no tocante as relacdes humanas
entre as equipes, o que ocasionou elevado
potencial para o aperfeicoamento das relagdes
interpessoais, fato que originou varios projetos
de intervengdes proporcionados pelos alunos
buscando incorporar as dimensdes subjetivas
da interagdo humana na gestdo do sistema/
servico de saude. E salutar ainda mencionar o
medo que os servidores possuem das mudancgas
que sugerimos € proporcionamos aos processos
de trabalho entdo procuramos sempre mostrar
os objetivos e a metodologia das nossas acdes
para a sensibilizagdo e cooperagao entre

estudantes e servidores.
3.2 Saide Coletiva (UnB Ceilandia)

Contexto do estagio segundo o Projeto
Politico Pedagogico do bacharelado em
Sande Coletiva'’ (2009)

A Faculdade Ceilandia surgiu como campi
avancado no ano de 2008, com a proposta de
ser um campo que aproximasse a Universidade
das comunidades mais so6cio vulneraveis

do Distrito Federal. Em especial na area da
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saude, sendo composto por cinco cursos
Farmacia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional,
Enfermagem e Satude Coletiva, sendo o tltima
a primeira Universidade em conjunto com
a Universidade Federal do Acre a ofertar a

Graduagao em Saude Coletiva.

Como a pratica da Saude Coletiva sempre
se volta ao meio social vale uma ressalva sobre
o ambiente em que se encontra a Faculdade.
O Distrito Federal possui uma populagdo
de 2.570.160 segundo dados de 2010
(CODEPLAN)®, e a Faculdade de Ceilandia
possui uma area de abrangéncia para 1.215.340
individuos, segundo dados do mesmo ano,
localizado

estando estrategicamente para

atender as demandas de saude da populagao.

A teoria nos mostra que essa aproximacgao
com a realidade ¢ justamente o que a
Satde Coletiva prega, sair de sua situagdo
“confortavel” paraencarar arealidade, comuma
pratica extra-muros para assim ser um agente-
sujeito para dar continuidade ao processo de
rompimento do modelo hegemodnico de se

fazer saude.

A Graduagao em Saude Coletiva, Faculdade
de Ceilandia, possui uma carga horariade 3.210
horas, sendo realizado em oito semestres. O
estagio ¢ disposto em trés niveis, estagio I, II
e III nos ultimos trés semestres da graduacgao,
equivalendo em 540 horas. Para que o aluno
possa cursar o estagio I ele deve cumprir
com todas as disciplinas obrigatorias até o 5°
semestre de Graduacdo. Justifica-se essa regra
pela necessidade do estudante ter uma carga
teorica completa para atuar no servigo. Nas
disciplinas hd também atividades esporadicas
no servico, mas ndo ¢ possivel a criacdo de

vinculo e compromisso social com a pratica



durante esses pequenos encontros, pois como
Andrade (1989)" coloca, a aula pratica é como
um recurso pedagdgico que reflete apenas
a aplicagdo do conteudo tedrico, visando
o desenvolvimento de destrezas manuais e
implementagao dos conhecimentos obtidos
ao longo do curso. Ja o estdgio curricular ¢
tomado como uma etapa de ampliacdo do
conhecimento reflexivo e do aperfeigoamento
de habilidades numa situagio real. E o momento
de juncdo do saber com o fazer, com vista a
conduzir o estudante a um agir profissional

mais consciente, critico e criativo.

Descricio dos Estagios Supervisionados
em Saude Coletiva I, II e II1

Estagio em Saude

Coletiva I

Supervisionado

Para esta se¢do sera descrita a estrutura
do estagio I realizado no periodo letivo do 1°
semestre de 2013, com base no calendario da

Universidade de Brasilia.

O Estagio I ¢ foi realizado em um Centro
de Satde localizado em Ceilandia-DF, para
termos contato inicial com o sistema pela
porta preferencial de entrada, assim como ¢

preconizado pelo SUS.

A entrada no Centro de Saude ¢ precedida
de um momento de preparagdo realizado em
ambito académico, onde revisamos diretrizes,
principios e politicas que abarcam esse nivel
de atencdo, e também temos nog¢des de como
nos comportar em ambiente profissional. Trés
vezes por semana vamos ao Centro de Saude,
em um periodo de 3 horas e 30 minutos de

duragao.

O Estagio um ¢ dividido em fases, com
a entrega de atividades que compordo a nota
de avaliagdo final. Essas fases ndo sdo rigidas
e sdo aqui expostas de forma a facilitar a

visualizagao.

Fase 1: E composta pelo desenvolvimento
do Diagnostico Situacional, concebido das
observacoes feitas nas diferentes areas do
servico e entrega de relatorios individuais
semanais, essas atividades buscam agucar

nosso olhar para alguma 4rea de interesse.

Fase 2: Nesta fase hd pactuagdo de projetos
com os Gestores do Centro. Nos, estudantes,
em conjunto com o professor apresentamos pré-
projetos de agdes que consideramos relevantes
para a melhoria na qualidade da prestacdo de
servicos a comunidade que sdo executados caso

o Gestor se demonstre favoravel a tal ideia.

Fase 3: Nesta fase aprimoramos o projeto
para aplicacdo da interven¢do no servigo, e
construimos viabilidades junto aos profissionais

e usuarios do Centro de Saude.

Fase 4:

posteriormente incluimos os resultados no

Aplicamos a intervengdo e

projeto. As intervencdes sdo variadas vao
desde acompanhamento de palestras para
avaliar a satisfacao dos usuarios a realizagao
de palestras. Geralmente isso depende da area
que escolhemos ficar, pois a liberdade frente
ao profissional que nos acolhe e muito variada,

bem como a aceitagdo e disponibilidade.

Fase 5:

com base na intervengdo e apresentamos o

Entregamos o trabalho final
desenvolvimento e resultados das intervencoes
em seminarios no Centro de Saude com a

participagdo dos profissionais que estiveram
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mais proximos a nds e a todos que desejarem

participar.

Estagio em Saude

Coletiva 11

Supervisionado

O Estagio II sofreu uma reestruturacao,
anteriormente ele era realizado somente em
determinados hospitais para caracterizar
a média complexidade, mas a pedido dos
estudantes e por alguns professores, ele ¢
realizado em trés locais: Divisdo de Saude da
Procuradoria Juridica, Hospital Universitario
de Brasilia (HUB) da UnB e possui uma visita
técnica ao Hospital da Crianga de Brasilia —
gerenciado por uma Organiza¢do Social, com

carga horaria de aproximadamente 12 horas.

Para esta secdo sera descrita a estrutura do
estagio II realizado no periodo letivo do 2°
semestre de 2012, com base no calendario da

Universidade de Brasilia.

O estagio Il ocorreu basicamente no Hospital
Universitario de Brasilia — HUB. Ocorreram
algumas reunides que precederam a entrada no
HUB para entendermos a dindmica do estagio
e do local de estagio. A estrutura pensada para
este estagio se baseava na construcdo de linhas
de cuidado e de projeto singular terapéutico,
por a turma ter um numero grande de estudantes
eles foram divididos em grupos e passaram a

pertencer a uma linha de cuidado especifica.

Para melhor entendimento segue abaixo, de
forma simplificada, os momentos vivenciados

no estagio II:

1° momento: Acolhimento pelos professores
aos alunos, conhecimento da metodologia

de trabalho e apropriacdo dos conceitos para
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aplicagdo no servigo;

2° momento: Entrada no HUB, realizagao

de palestras para acolhimento aos estagiarios.

3° momento: Desenvolvimento da linha
de cuidado a partir do contato e coleta de

informagdes com os profissionais do servigo;

4° momento: Apresentacdo da linha de
cuidado e reunides com as equipes de trabalho
para contribui¢des e reformulagdes nas linhas

de cuidado;

5° momento: Constru¢do do projeto

terapéutico singular em cada area;

6° momento: Finalizacdo das atividades e
entrega das produgdes aos profissionais e aos

professores.

A especificidade deste estagio se deu
pela demanda do proprio servigo, pois foi ao
encontro do momento de transicdo que aquele
hospital se encontrava, provavelmente havera
outras demandas que exigirdo um desenho

diferenciado.

Houve ainda no decorrer deste estagio duas
visitas técnicas, uma a Secretaria de Saude da
Prefeitura de Belo Horizonte — MG e outra ao
Hospital da Crianca de Brasilia, com cargas
horarias de aproximadamente 20 horas e 16

horas, respectivamente.

O estagio II busca propiciar ao estudante/
estagio a aplicagdo de seus conhecimentos com
visdo ampliada, integralizando os profissionais
do servigo e buscando que a integralidade se dé
também entre os servicos, ou seja, que este nivel
de aten¢do converse com a Atencdo Basica,

com a Secretaria de Satide e outras hospitais



promovendo pactuagdes e articulagdes para
garantia dos principios constitucionais do
SUS. Neste momento o futuro sanitarista
consegue vislumbrar sua atuagdo na gestdo,
ou em qualquer outra area, mas que demanda
dele profundo conhecimento da situagcdo da
populagdo e arcabougo legal para legitimagao
de suas decisdes frente a profissionais com
grande conhecimento técnico, mas fragmentado

e especializado.

Estagio em Saude

Coletiva II1

Supervisionado

Para esta secdo sera descrita a estrutura do
estagio III realizado no periodo letivo do 1°
semestre de 2013, com base no calendario da

Universidade de Brasilia.

O estagio III ¢ um momento de

autonomia, momento de se mostrar €
“vender” seus conhecimentos ¢ habilidades.
Os acontecimentos a nossa volta sdo muito
dindmicos e nos deparamos com um nivel em

que devemos ver o macro - o Brasil.

O estagio trés ndo diferentemente dos demais
se inicia com uma reunido dos professores para
ambientacdo em relacdo a dindmica do estagio e
atividades a serem cumpridas, também ha uma
conversa sobre os locais onde cada estagiario
vai ficar que sera definido pelo professor/
orientador, mas tem por base a andlise do
curriculo do aluno — éareas de envolvimento
e preferéncia pelo mesmo. A alocag¢do ocorre
assim que os contatos sao feitos com os campos
de estagio e autorizado a inser¢ao do estagiario,
apos este processo ha a alocagdo do estagiario
no servigo com o acolhimento pelo supervisor
e os acordos devem ser feitos diretamente com

ele, e comunicado ao professor responsavel.

Apesar de ter um plano de ensino, carga
horaria a ser cumprida e entrega de atividades
nao ha engessamento do processo de trabalho,
o estagio III ¢ considerado um momento para
que o estudante/estadgio encontre uma rotina e
se veja atuando como serd assim que sair da
Universidade, por esse motivo as pactuacdes
sao feitas diretamente com seu supervisor/
chefe, no limite que o contrato de estigio
permite. Uma vez, os estagiarios, tomados de
autonomia na dindmica do mercado de trabalho,
utilizando a teoria na pratica para melhoria da
saude da populagdo estardo mais preparados
para buscar oportunidades de trabalho e seguir

caminho apds a Universidade.
4 CONSIDERACOES FINAIS

A Graduacdo em Saude Coletiva ¢ um
movimento recente que tem demandado dos
diversos atores envolvidos com a area busca
de locais para que os estudantes do curso
coloquem em pratica a carga tedricaacumulada,
pois quanto maior a interdisciplinaridade, as
pactuagdes interinstitucionais, quanto mais
diversificados os cenarios de aprendizagem,
maior a instauragdo de possibilidades a
discentes

integralidade das praticas dos

estagiarios?.

Durante os estagios dos cursos de Gestdo
em Sistemas e Servicos de Saude da UFRN e
de Saude Coletiva da UNB Ceilandia houve
a oportunidade de desenvolver habilidades
técnicas, competéncias de trabalho em
equipe, criatividade, lideranca, comunicacao
e autonomia, seja na atencdo bdsica, média
e/ou alta complexidade, e estas situagdes
vivenciadas permitem formar profissionais
capacitados, comprometidos, ativos e aptos

a atuar em todos os niveis do sistema. Os
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campos de atuacdo de estagio dos referidos
cursos, realmente, preparam seus egressos
para a atuagdo profissional, visto que foram
idealizados de maneira a proporcionar aos
futuros sanitaristas contato com os possiveis
locais de trabalho e despertar a identificagao
com o servigo, bem como campo de atuagao da
Saude Coletiva. As experiéncias desenvolvidas
nos estagios curriculares dos cursos tem
proposto a introducdo do aluno em campos
de estdgio no servigo privado e publico, nos
diferentes niveis de complexidade do SUS,
com a promo¢ao da integracdo entre as esferas

de gestao.

Contudo, ha desafios quanto a inser¢ao
dos estagidrios no processo de trabalho, por
desconhecimento sobre o papel do estagiario,
fragilidade no tocante as relacdes humanas
entre as equipes, que pode vir a comprometer
a qualidade do estidgio. E ainda, o medo
dos servidores sobre as novas ideias que os
estagiarios trazem. Acreditamos que estes sao
desafios que fazem parte do estagio de qualquer
outro curso e esperamos que os preceptores, a
partirdas experiéncias de preceptoria anteriores,
compreendam melhor o papel do estagiario,
que as relagdes humanas entre as equipes
ndo sejam conflituosas e que os servidores
ndo fiquem receosos com a nossa chegada
aos seus respectivos locais de trabalhos, pois
buscamos somar conhecimentos e compartilhar
experiéncias a fim de melhorar a qualidade
dos servigos prestados e, consequentemente,
tomar como aprendizado toda a experiéncia

vivenciada no periodo de estagio.

Por fim, consideramos as experiéncias
vividas durante os estagios valiosas nos

aspectos académico, profissional e pessoal.

126 // Rev Tempus Actas Saude Col

As concepgdes e caminhos apresentados
neste artigo sdo fruto da reflexdo dos autores
sobre a experiéncia dos mesmos na pratica dos
estagios curriculares. Portanto, constitui-se em
uma contribui¢do para o aprofundamento da

discussio sobre o tema3.
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