253 //
DOI:

RESENHA

A educacao no trabalho como estratégia para
qualificar a gestao do Sistema Unico de Saude

Rafael Rodolfo Tomaz de Lima!
Josevan de Souza Silva?

No livro 4 integragdo entre o ensino e o servigo de saude: relato de atores, olhar de investigadores,
publicado em 2017 pela editora Una, as pesquisadoras Janete Lima de Castro, Maria Aparecida Dias
e Renata Fonséca Sousa de Oliveira reinem um conjunto de textos sobre o curso de Especializagao
em Gestao do Trabalho e da Educagdo na Satde, ofertado na modalidade a distancia para gestores
do Sistema Unico de Saude (SUS) das regides Norte ¢ Centro-Oeste do Brasil. O referido curso
integra o convénio Projeto de Apoio a Estruturagdo da Rede de Gestdo do Trabalho e da Educagdo
na Saude, firmado entre o Ministério da Saude e a Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN) em 2014.

O livro aqui apresentado contém 331 paginas e estd estruturado em quinze capitulos, com
autorias diferentes. Os capitulos um, dois e trés abordam a importancia do professor tutor em
ambientes virtuais de aprendizagem, devendo atuar como facilitador e estimular a participagdo e
a autonomia dos alunos. Nos capitulos quatro e cinco a mediagdo tecnoldgica ¢ apontada como

ferramenta para avaliag@o e gestdo de turmas nos cursos a distancia.

Todo esse processo, conforme descrevem os capitulos quatro e cinco, deve ser constante,
baseando-se na aproximagao com os alunos e na compreensdo das suas singularidades e motivos
para: Ingressar, continuar ou desistir. A desisténcia, ou melhor, a evasdo, é o tema estudado no
capitulo seis. O capitulo sete apresenta o perfil do corpo discente do curso, na perspectiva de

conhecer quem sao esses alunos e onde eles atuam.

Do capitulo oito ao capitulo quinze ¢ relatada a dinamica da realizagdo do processo educativo
em cada estado da regido Norte (Acre, Amapa, Amazonas, Pard, Rondonia, Roraima e Tocantins)
e Centro-Oeste (Distrito Federal, Goias, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul). Nesses referidos
capitulos sdo apresentadas as possibilidades para capacitar gestores do SUS, com foco na gestdao

do trabalho e da educacao na saude, por meio da educagdo a distancia. Além disso, a cooperagao
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entre instituigdes, uma de ensino e outra de saude, ¢ apontada como estratégia viavel para qualificar

profissionais do SUS através da educacdo permanente desenvolvida no trabalho e para o trabalho.
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