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RESUMO:Constitui pesquisa documental, qualitativa, que mapeou os projetos de lei
relacionados com a violacao dos direitos trabalhistas e a saude do trabalhador, em tramita¢ao no
Congresso e Senado brasileiros no periodo de 2013 a 2017.As fontes de dados foram: banco de
dados do Congresso Nacional, Senado e 06 sites de Centrais Sindicais. O estudo identificou 55
projetos de leique propde alteragdes nas leis trabalhistas. Apos a primeira fase de analise, optou-se
por centra-la no PL6787\2016, intitulado Reforma Trabalhista, visto que grande parte do contetido
dos projetos identificados foi inserido no mesmo. Os resultados indicam a proposi¢ao da prevaléncia
do negociado sobre o legislado como um elemento central que pode impactar seriamente os direitos
trabalhistas e, consequentemente, a saude do trabalhador. Entre as proposigdes, destaca-se a elevagao
da jornada de trabalho,a redugdodo horario previsto para descanso e/ou alimentagao,o aumentodo
parcelamento das férias, a extingdo da contribuicdo sindical obrigatdria ea regulamentacaodo
“trabalho intermitente”.Nota-se que grande parte das propostas analisadasapresentam potenciais
riscos a saude dos trabalhadores. A Reforma Trabalhista, aprovada antes do término desta pesquisa,
sinaliza a emersao de uma nova espécie de servidao e representa uma “ponte para o século XIX”.

Palavras-chaves: saude do trabalhador; reforma trabalhista; trabalho.

ABSTRACT:It is a qualitative documentary research that mapped out the bills related to labor
rights violations and workers’ health, which are being processed in the Brazilian Congress and
Senate from 2013 to 2017. The data sources were: the Congress database National, Senate and 06
sites of Central Trade Unions. The study identified 55 bills that propose changes in labor laws. After
the first phase of analysis, it was decided to focus on PL6787 \ 2016, titled Labor Reform, since
much of the content of the identified projects was inserted in it. The results indicate the proposal of
the prevalence of the negotiated over the legislated as a central element that can seriously impact
the labor rights and, consequently, the health of the worker. Among the proposals, we highlight the
increase in working hours, the reduction of the planned time for rest and / or food, the increase in
holiday pay, the abolition of compulsory union contributions and the regulation of “intermittent
work”. It is noteworthy that many of the proposals analyzed present potential health risks to

workers. The Labor Reform, approved before the end of this research, signals the emergence of
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a new kind of servitude and represents a “bridge to the nineteenth century”.Keywords: worker

health; labor reform; work.
INTRODUCAO

Sabe-se que os direitos trabalhistas e o direito a saude do trabalhador constituem parte do
arcabouco juridico que insere-se nos sistemas de protecdo social adotados por distintas nagdes
em cenarios politicos diferentes, visando, simultaneamente e contraditoriamente, garantir direitos

reivindicados pelas lutas da classe trabalhadora e também consolidar a expansdo do capitalismo.

Com efeito, Covre' ressalta que a construgao e conquista historica dos direitos de cidadania esta
associada tanto a ruptura da condi¢do de servidao humana vigente no feudalismo como também ao
processo de construcdo e manutenc¢do das bases do modo capitalista de producao, revelando deste

modo elementos contraditdrios que se perpetuariam ao longo dos séculos.

As primeiras acdes de protecdo social, consideradas embrides da constituicdo do Estado de
Bem-Estar Social (WelfareState), entendido como o conjunto de direitos sociais destinados
a protecdo dos trabalhadores e seu ntcleo familiar, surgiram na Alemanha, em 1875, quando
Bismarck, preocupado com o fortalecimento da bancada socialista no Parlamento, decidiu tornar
o partido socialista ilegal e, para obter o apoio dos trabalhadores, adotou medidas compensatdrias

que ofereciam suporte aos acidentes de trabalho, enfermidades e a velhice®’

No Brasil, a implantacao do sistema de protecao social e, como tal, da constru¢io do arcabougo
que viria a garantir um conjunto de direitos trabalhistas, foi plasmado na Consolida¢do das Leis
Trabalhistas (CLT) - instituida na década de 1930 no governo de Gettlio Vargas - e teve como
marco de sua consolidacdo e ampliacdo, a inscricdo destes direitos na Constituicdo Federal de
1988. Desde entdo, os direitos 14 contidos sempre sofreram ameagas permanentes de violagdo,
ou mesmo dificuldades de garantia de sua implementagdo, a depender do cendrio politico e do

momento histérico com maior ou menor acirramento do conflito capital-trabalho.

De fato, a histéria indica que em cenarios politicos onde os representantes do capital e das forgas
partidarias conservadoras encontram-se mais articulados e fortalecidos, a tendéncia ¢ sempre de
perda dos direitos trabalhistas, tal como foi largamente observado ao longo dos anos 90 no Brasil,

periodo marcado pela ado¢do de medidas neoliberais e violagdo dos direitos dos trabalhadores*”

Embora ao longo dos anos 2000 muitas destas medidas tenham permanecido, as politicas de
distribuicdo de renda e geragdo de empregos priorizadas no periodo de governos progressistas
corroboraram a manutengdo da CLT e das politicas de saide do trabalhador, reguladas,

respectivamente, pelo Ministério do Trabalho e Emprego e pelo Ministério da Saude.

Todavia, desde a crise do capital de 2008, nota-se o reascenso de for¢as conservadoras politico-

partidarias no Brasil e no mundo, cujos reflexos se expressam no cenario politico atual vivenciado no
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pais, como também apresentam suas repercussdes no que tange aos direitos da classe trabalhadora,
sinalizados na ampliagdo do numero de Projetos de Lei em tramitacdo na esfera do Congresso
Nacional e no Senado Federal, cujos objetos em questdo referem-se diretamente a redugdo ou

extin¢do de tais direitos.

Tendo em vista a importancia dos direitos trabalhistas na preservagdo e promocao da saude
do trabalhador e, considerando ainda o pressuposto de que o direito ao trabalho constitui um
determinante social em saude - visto que a inclusdo dos cidadaos no processo produtivo ¢ elemento
estruturante da producao e reprodu¢do da vida - esta pesquisa busca mapear os projetos de lei que
apresentam relacdo com a violagdo dos direitos trabalhistas e o direito a saude do trabalhador

atualmente em tramita¢do no Congresso e Senado brasileiros e analisar o PL6787\2016.

Nesse sentido, o estudo visa refletir sobre o teor das propostas e os impactos, diretos e indiretos,
a saude dos trabalhadores, bem como identificar suas relagcdes com as correntes politico-partidarias
existentes no cenario atual do Brasil e suas aproximagdes com os distintos modelos de Estado.
Desse modo, pretende-se favorecer a andlise sobre os elementos que ameagam os direitos dos
trabalhadores no cendrio politico atual e subsidiar a construgao de estratégias que favore¢am a luta

do Movimento Sindical no que tange a garantia da satde do trabalhador.
Welfare State X Neoliberalismo

Embora exista vasta literatura que discute as varias correntes do Welfare State, também deno-
minado de Estado de Bem-Estar Social ou Estado-Providéncia, ¢ consenso que suas origens se
encontram na Alemanha do século XIX, sob o comando de Bismarck e, posteriormente, apresenta

como marco a Constitui¢do de Weimar, instituida no mesmo pais em 1919.

De acordo com Machado®, o Estado de Bem-Estar Social surge em contraposicao ao Estado
Liberal, o qual por sua vez, emergiu com a Revolugdo Francesa. Segundo o autor, as condigdes de
degradacdo politico-econdmicas decorrentes da I Guerra Mundial teriam conduzido a necessidade
de intervencao estatal para reestruturar os paises atingidos, o que ocorreu por meio de grandes in-

vestimentos publicos, especialmente voltados a recuperagdo do setor industrial.

Nogueira’também assinala, fundada nas colocagoes de Esping-Andersen, que a adogdo do Wel-

fare State:

“Representou um esforco de reconstru¢do econdmica, moral e politica
do mundo industrial desenvolvido e um anteparo a possivel ampliagdo de
propostas comunistas. Economicamente significou o abandono da “orto-
doxia do mercado”. Moralmente significou a defesa das idéias de justica

social solidariedade e universalismo.”’

A conformacao deste Estado foi pautada na teoria do economista John Maynard Keynes, que
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defendia como estratégia de desenvolvimento econdmico a intervencao do Estado na economia e
no campo social, por meio da politica do pleno emprego e distribui¢ao de riquezas®*®. Esta teoria
foi aplicada pelos Estados Unidos em 1932, no governo Roosevelt, por meio da implantacao de
um programa de grandes investimentos em politicas sociais que ficou conhecido como New Deal
(Novo Acordo)"%3.

Contudo, ¢ preciso ressaltar que o Estado de Bem-Estar Social “nasce mais por estratégia po-
litica que por exigéncia ética” . Embora a luta dos movimentos sociais tenha sido extremamente
relevante para a conquista dos direitos sociais e para a ampliacdo da cidadania, o nascimento deste
Estado ndo teve como principal objetivo prover melhores condi¢des de vida aos seres humanos,

mas sim manter o modo de produgao capitalista '*38,

No Brasil, a institui¢ao do Estado de Bem-Estar Social se expressou especialmente entre 1930
e 1942, no governo Vargas, por meio da ado¢do de uma série de politicas que conferiram direitos
sociais aos trabalhadores, traduzidas na institui¢do da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT),
na regulamentacdo dos sindicatos, na cria¢do do salario minimo*®e dos Institutos de Aposentadori-
as e Pensdes (IAPs), entre outras. De acordo com Medeiros®, o governo Vargas na década de 1930

foi marcado pela intervencao do Estado na economia e no campo social.

Nesse sentido, no que tange aos direitos trabalhistas no Brasil, desde a década de 30 a classe
trabalhadora brasileira viveu sob o amparo legal da Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT), as
quais ancoravam-se em um modelo de Estado de Bem-Estar Social fundado no Keynesianismo,
ainda que tenha sido governado ao longo do século XX hegemonicamente por for¢as conservado-
ras. Todavia, este € o paradoxo ja mencionado, haja vista que o Welfare State era uma necessidade
de manutencao da fase do capitalismo vigente sobretudo entre os anos 30 e 70 (capitalismo mo-

nopolista).

Cabe destacar que desde a reestruturagao produtiva global, iniciada nos anos 70, a classe traba-
lhadora em todo o mundo ja vinha passando por alteragdes profundas oriundas das mudangas nos
processos de producao e formas de organizacdo do trabalho. Esta reestruracao surge justamente
como consequéncia de uma crise ciclica do capital e ¢ adotada como alternativa para manutencao

das taxas de lucro do capital®.

Em consonancia com essas transformagdes, o Estado também se transmuta, especialmente a
partir dos anos 80, e inicia-se o processo global de instauracao do Estado Neoliberal, iniciado na
Inglaterra e Estados Unidos, cujos principios foram estabelecidos pelo “Consenso de Washington”
e enfocavam politicas liberalizantes, privatizantes e de mercado, centradas na redugdo da inter-

vengdo do Estado na oferta de bens e servigos de natureza social'®!!4,

Com efeito, ¢ consenso que, diferentemente do Estado de Bem-Estar Social, cujos principios

se fundam na interven¢do do Estado na economia, o Estado Neoliberal ¢ diametralmente oposto® e
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ancora-se no pensamento do liberalismo econdmico, tradicionalmente alinhado com forgas conser-

vadoras representadas pela direita. Nesse sentido, o autor® assinala que:

“Tanto o liberalismo quanto o neoliberalismo possuem as mesmas idéias
basicas, presentes em Adam Smith, Ludwig Von Mises e Friedrich Hayek,
lutando por menos Estado e mais mercado, sendo favordveis ao individua-

lismo e contrarios ao igualitarismo.”®

Fonseca'?, ao analisar a obra de Keynes, refere que a direita entende a desigualdade social como
algo natural, enquanto a esquerda compreende a desigualdade como consequéncia de questdes
sociais. Com efeito, o autor'? refere que o pensamento Keynesiano estaria mais alinhado com a

esquerda e assinala:

“Assim sendo, para a esquerda a desigualdade poderia/deveria ser
objeto de politicaspublicas e, em boa medida, eliminavel (com excecdo
daquelas, por exemplo, de responsabilidade do préoprioindividuo). Esse
parece ser o caso de Keynes, sem esquecer a relatividade posicional antes
mencionada”"?

De fato, no Brasil a implantagdo mais efetiva do Estado Neoliberal viria a ocorrer em governos
conservadores dos anos 90, década marcada pela consolidagao do “Estado Minimo™*, materializado
pela redugdo das politicas sociais e perdas de direitos trabalhistas, amplas privatizagdes de
estatais, politicas de estimulo as demissdes voluntarias de servidores publicos, reducao de direitos
previdencidrios e cortes or¢amentarios que conduziram paulatinamente ao desemprego estrutural,

tal como viria a ocorrer em todo contexto internacional.

Todavia, apesar das perdas de direitos trabalhistas e consequentes impactos a saude do trabalhador,
no Brasil a Consolidacao das Leis Trabalhistasultrapassou este periodo histérico e adentrou os anos
2000.A partir de entdo, as politicas neoliberais sdo parcialmente atenuadas e o Brasil adentra um
periodo sob gestao progressista em que, embora o Estado Neoliberal ndo se desfaga, hd um grande
investimento publico no que tange especificamente as politicas sociais e os direitos trabalhistas sdo

mantidos, invertendo as medidas tipicas neoliberais nestes setores'*'*.

No entanto, em nivel global os direitos trabalhistas passam a sofrer ameagas de restri¢des
sobretudo a partir da crise do capital deflagrada em 2008. Esta crise ciclica gerou efeito cascata no
mundo todo e desencadeou o reascenso de forgas ultra-conservadoras que conduziram a adogao de

medidas de austeridade financeira e perdas de direitos da classe trabalhadora.

Na esteira desta conjuntura, em 2016, o Brasil imerge na maior crise politica de sua historia. Apds
o processo de impeachment do governo Dilma, multiplicam-se e ganham forca inumeros projetos
de lei favoraveis a redugdo de direitos dos trabalhadores, cujos contetidos sinalizam alinhamentos

com o pensamento (neo) liberal. Com efeito, muitos dos contetidos contidos nos referidos projetos
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parecem plasmar-se, ao final do referido ano, na proposta de Reforma Trabalhista enviada pelo

executivo a Camara dos Deputados, materializada, no projeto de lei: PL6787\2016.
METODOLOGIA

Trata-se de uma pesquisa documental, de abordagem qualitativa, que utilizou as seguintes fon-
tes de dados: banco de dados do Congresso Nacional, Senadoe 06 sites das Centrais Sindicais:
CUT, CSB, UGT, NCST, CTB ¢ FS. Destaca-se que o estudo buscou apreender a perspectiva tanto

do legislativo quanto sindical, motivo pelo qual foram incluidas as referidas fontes de dados.

O estudo mapeoue analisou 74 documentos pertinentes ao objeto de estudo, relativos ao perio-
do de 2013 22017, os quais conduziram a identificacdo de 55 projetos de lei que propde alteragdes
nas leis trabalhistas até¢ entdo amparadas pela CLT e Constitui¢do Federal, cujas repercussdes
poderdo impactar direta ou indiretamente a satide dos trabalhadores. Os dados foram tratados com
base em instrumento adaptado de Cellard", incluindo 03 dimensdes de analise: a) conteudo das
propostas, b) abrangéncia e impactos dos projetos de lei mapeados sobre a garantia dos direitos
trabalhistas e satide do trabalhador, c¢) relagdes entre autoria das propostas e os partidos politicos

proponentes.

Apoés a primeira fase de andlise, foi identificado que grande parte do conteido dos proje-
tos foi inseridono PL6787\2016, o qual foi enviado a Camara dos Deputados no decorrer do
desenvolvimento desta pesquisa. Considerando o exposto e a magnitude do referido projeto, inti-

tulado Reforma Trabalhista, optou-se, no ambito deste artigo,por centrar a analiseno PL6787\2016.
RESULTADOS E ANALISE

Conforme mencionado, dentre o conjunto dos 55 projetos de lei mapeados e analisados, uma
propostadestaca-se pela amplitude das alteragdes dos direitos trabalhistas, cujo teor coloca em ris-
co muitos dos direitos anteriormente garantidos e que parecem, em verdade, incorporar muitas das
proposicdes presentes nos referidos projetos. Trata-se do PL6787\2016, de autoria do executivo,
oriunda de representante do PMDB, enviado a Camara dos Deputados no dia 23 de dezembro de
2016, cujos contetidos compde a denominada “Reforma Trabalhista”, capitaneada pelo governo
em exercicio e inserida como pauta prioritaria do mesmo. Elaapresenta varios aspectos que podem
comprometer os referidos direitos, uma vez que visa mudangas nas seguintes Leis e Decretos,

conforme consta no banco de dados da Camara dos Deputados'®:

“Altera a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n° 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de

1991, a fim de adequar a legislag@o as novas relagdes de trabalho.”'®
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Dentre as varias questdes analisadas no PL6787\2016, destaca-se a proposi¢ao da prevaléncia
do negociado sobre o legislado como um elemento que pode impactar seriamente os direitos traba-
lhistas e, consequentemente, a saudedo trabalhador, visto que podera acarretar em elevacao da car-
ga horéria, altera¢do do perido de férias, horas extras, entre varias outras questoes que modificam
o tempo de exposi¢do aos riscos oriundos do trabalho. E importante assinalar que esta proposi¢io
jé estava inscrita no projeto “Ponte para o Futuro”, de autoria do PMDB, apresentado pelo entdao

presidente interino em abril de 2016, quando de ocupacdo do cargo da presidéncia da republica.

Segundo Pochmann'® e Antunes'’, uma das questdes centrais que constituem o eixo estruturante
da Reforma diz respeito ao argumento que defende a necessidade de o Brasil promover uma
flexibilizacdo da legislagdo trabalhista, por meio da institui¢do da prevaléncia do negociado sobre
o legislado. O argumento adotado sustenta que o arcabougo juridico € rigido e atribui-se a0 mesmo
a causa da baixa geracdo de empregos por parte do setor empresarial. Com efeito, a narrativa
governamental aborda a referida Reforma como “modernizacdo™ das leis trabalhistas, alinhada

com o referido argumento. Porém, de acordo com Antunes'”:

“E evidente que esse preceito do negociado sobre o legislado enfraquece
o conjunto da classe trabalhadora e traz a corrosdo dos direitos. Ainda nos
sindicatos que tém alguma forca, a perda sera menor, mas sera perda. Nao
héa negociado sobre o legislado em condigdes de crise que beneficie a classe
trabalhadora™ !’

De fato, este argumento ndo parece se sustentar, haja vista que desde o final da década de 90,
conforme ressalta as analise de Rands'®, dados sobre o emprego inscritos no relatério da Organi-
zagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Economico emitido em 1999, ja assinalavam que a
causa do desemprego nos seus paises-membros ndo era a rigorosa legislacdo trabalhista e tampouco
a rigidez do mercado de trabalho, mas o despreparo educacional e técnico de determinados seg-

mentos da classe trabalhadora face as inovagdes tecnoldgicas.

Nesse sentido, o argumento do PL6787\2016 parece mais uma opg¢ao politica - alinhada com um
Estado Neoliberal -do que um dado ancorado em fundamentacdo cientifica. Em verdade, ndo ha
dados substanciais que assegurem que a flexibilizacao das leis trabalhistas e, como tal, a suprema-
cia do negociado sobre o legislado, constituam mecanismos eficazes de geracao de emprego. No
campo concreto, esta medida significa que ndo ¢ mais compulsoria a obediéncia aintegralidade da
legislagdo trabalhista, uma vez que os direitos poderdo ser “negociados”, em comum acordo entre
o patrdo e o empregado, salvo aqueles cujo arcabouco juridico preserva qualquer forma de flexibi-
lizagdo, tais como: Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), 13° saldrio, descanso semanal

remunerado e licenga-maternidade de 120 dias.

Algumas questdes podem ser depreendidas desta proposi¢do. A primeira delas € de que o projeto

parte do pressuposto de que as relagdes entre ambos sdo igualitdrias - condi¢@o Unica para haver
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real negociacao entre partes - caso contrario ndo se trataria ipsis literis de negociacao, uma vezque
a parte com maior poder evidentemente teria maiores condi¢cdes de estabelecer as regras.Entre-
tanto, sabe-se que em um contexto com 13,5 milhdes de desempregados, conforme ultimos dados
divulgados pelo IBGE"relativos ao desemprego no Brasil, as condigdes entre o capital e o trabalho

sao absolutamente desiguais, o que necessariamente compromete a suposta “livre negociagao”.

Além disso, ha um outro elemento central nesta proposta, que refere-se ao fato que ela desloca a
centralidade das negociacdes historicamente conquistadas pelo sujeito coletivo- representado pelo
Movimento Sindical - para o individuo, fato que acarreta no enfraquecimento do sentido de perten-
ca a classe trabalhadora e faz com que as relagdes de trabalho sejam tratadas como meras escolhas
individuais, conduzindo a uma perspectiva em que o0s sucessos ou fracassos nestas negociagdes
também sejam atribuidos a capacidade maior ou menor do trabalhador, elevando a meritocracia ao

valor norteador da inclusdo nos processos produtivos.

Outra questao contida na Reforma diz respeito a reformulagdo do artigo 578 da Consolidacao
das Leis Trabalhaistas (Decreto-Lei n® 5.452\1943), que trata da contribuicao sindical, conhecida
como “imposto sindical”. O PL6787\2016transforma todas as contribuicdes de custeio ou finan-
ciamento sindical em facultativas, exigindo prévia autoriza¢do individual para a sua cobranca e
desconto?.Esta proposta também refor¢a o elemento anteriormente mencionado, € constitui um
mecanismo que conduz necessariamente ao enfraquecimento do Movimento Sindical e a desva-
lorizagdo das negociagdes coletivas, induzindo a uma espécie de despolitizagdo das relagdes entre
os trabalhadores, uma vez que desloca da representagdo sindical, e portanto coletiva, o poder de
representacao politica da classe trabalhadora ao tornar a sindicalizagdo uma escolha do individuo,

fato que nega o historico das lutas de classe que levaram ao surgimento dos sindicatos.

Contudo, uma das proposi¢des que mais sinalizamrepercussoes diretas a satide do trabalhador
talvez seja a de elevagdo da jornada de trabalho, cujo limite maximo estabelecido na Constitui¢ao
Federal até entdo era de 8 horas didrias de trabalho. Com o PL6787\2016, esse nimero passa para
12 horas, fato que pode impactar diretamente na saude do trabalhador, devido a elevagao das horas
de exposi¢do aos riscos de doengas ocupacionais decorrentes de carga elevada de trabalho®',depen-
dendo do tipo de atividade exercida,além de diminuir o valor ganho pelas horas a mais trabalha-
das,pois o excedente das 8 horas era tido como hora extra e na nova proposta ele serd incorporado
no salario.Soma-se a isso o fato de que o projeto da Reforma também estabelece que as empresas

poderdo reduzir o horério previsto para descanso e/ou alimentacdo de 60 para 30 minutos.

Cabe ressaltar que grande parte dos agravos e doengas relacionadas a satde do trabalhador na
atualidade tem relagdo com as formas de intensificagdo, organizagdo e gestdo dos processos de
trabalho e, como tal, sdo associadas as jornadas excessivas de trabalho, pressao por produtividade
e alcance de metas, estresse, auséncia de pausas adequadas durante a jornada, auséncia de horas
adequadas de sono, além de demais riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos a que esta

submetida a classe trabalhadora?’. Com efeito, a autora indica que as doengas relacionadas ao
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trabalho com maior prevaléncia no contexto atual sdo: 1) acidentes de trabalho, 2) LER-DORT e
3) saude mental. Destaca-se que todas elas apresentam relagdes intrinsecas com as causas anterior-
mente mencionadas e ¢ previsivel que sofrerdo impactos expressivos com a elevacao da jornada e

diminui¢ao do tempo destinado ao descanso e reproducao da forca de trabalho.

Nesse sentido, os artigos 129 a 153 da CLT e o o art. 7° da Constituicdo Federal estabelece
que trabalhadores rurais e urbanos tem o direito a 30 dias de férias remuneradas,que servem pre-
cisamente para compensar o desgaste fisico e mental causados pelo trabalho,assegurara saude, a
seguranga e a qualidade de vida. No entanto, com a reformao parcelamento do periodo de férias
passa de duas para trés vezes,com pagamento proporcional as parcelas. E importante assinalar que
este parcelamento nao constituird uma escolha do trabalhador, posto que sera feito com base na

necessidade do empregador'e.

Além de prejudicar expressivamente o ambito social fora do trabalho, o parcelamento das férias
representa, na pratica, a diminui¢do da capacidade de reprodugdo da for¢a de trabalho, fato que au-
menta a propensao as doengas e agravos relacionados a0 mesmo?*'. Ademais, soma-se a isso as re-
percussdes que poderdo advir das novas regras relativas aos contratos temporarios. Nesse quesito, a
reforma define que poderao ser contratados trabalhadores por 120 dias,prorrogaveis por mais 120,0
que implica em até 8 meses de atividade sem direitos tais como: seguro desemprego,estabilidade

para gestantes e aviso prévio.

Além disso,a empresa podera contratar empregados em caso de outro estar de licenga mater-
nidade,férias,ou afastado para cuidados médicos, o que pode vir a deixar o trabalhador receoso
quanto a utilizacao dos seus direitos de descanso. Desse modo, € previsivel que o gozo de 30 dias
ininterruptos de férias serd cada vez menos usufruido,gerando uma dindmica social com tendéncia
a fragmentacdo do descanso em periodos reduzidos, insuficientes para garantir a qualidade de vida

da classe trabalhadora, além de comprometer o convivo familiar.

Ademais, nos casos de contratos temporarios esta situacao se agrava, podendo na pratica signi-
ficar a quase auséncia de descanso entre a finaliza¢cdo de um contrato e o inicio de outro, fato que
também podera comprometer seriamente a organizacao do cotidiano da vida das familias, gerando

estresse, desgaste e inseguranga, fatos que podem tambem conduzir a problemas de saide mental.

Outra proposta contida no PL6787\2016 refere-se a remuneracdo por produtividade, a qual ga-
rante o salario minimo em periodos menos produtivos. Com a reforma este aspecto modifica-se,
podendo também ser negociada entre empresas e trabalhadores, ficando portanto subordinada aos
acordos, fato que podera acarretar no risco de os trabalhadores nio receberem o salério minimo ou

piso previsto na categoria a qual pertencem.

Por fim, cabe ressaltar ainda que a proposta mais impactante a saide do trabalhador provavel-

mente possa ser atribuida a regulamentacao do “trabalho intermitente”, definida no substitutivo do
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deputado Rogério Marinho (PSDB-RN) ao Projeto de Lei 6787/16 como “aquele no qual a pres-

tacdo de servigcos ndo ¢ continua, embora com subordina¢do”. Segundo consta no site da Camara

dos Deputados'®:

Nesse tipo de trabalho, sdo alternados periodos de prestacdo de servigos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e
do empregador. A Unica excecdo sera para os aeronautas, que continuardo regidos por legislacdo
propria.Esse contrato devera ser por escrito, e o valor da remuneracdo nao podera ser menor que o

do salario minimo em hora ou aquele de empregados que exercam a mesma fungao.

Com trés dias corridos de antecedéncia, o empregador convocard o trabalhador e informara a
jornada. Se ele aceitar, terd um dia util para responder e, se ndo comparecer, tera de pagar multa
de 50% da remuneragdo que seria devida em um prazo de 30 dias, permitida a compensa¢ao em

igual prazo.

Depois do trabalho, o empregado receberd o pagamento imediato das seguintes parcelas:
remunerac¢do; férias proporcionais com acréscimo de um tergo; 13° saldrio proporcional; repouso
semanal remunerado; e adicionais legais. A contribuicdo previdenciaria e o FGTS serdo recolhidos

pelo empregador na forma da lei.

O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposi¢ao do empregador e o trabalhador
poderd prestar servicos a outros contratantes. Entretanto, depois de 12 meses, o empregado adquire
o direito a férias e ndo podera ser convocado para prestar servigos pelo mesmo empregador que a

conceder.'®

Esta modalidade ¢ a expressdao maior da precarizagdo do trabalho e certamente afetard profun-
damente a satide dos trabalhadores, haja vista que o trabalhador ficara a disposi¢ao do empregador
e ndo tera nenhuma garantia da quantidade de horas que ele ira trabalhar, o que implica que ele
também ndo podera jamais prever e prover uma renda minima para si e sua familia. A imprevi-
sibilidade e incerteza contidas no trabalho intermitente podera instaurar profundas mudangas na
dinamica da sociedade e no quadro de adoecimentos relacionados a satide mental e fisica, posto
que esta modalidade impede qualquer forma de planejamento e organizagdo da vida, uma vez que
o seu “intervalo de seguranga” ¢ constituido por 3 dias, antes disso ele ndo sabera se serd ou nao

recrutado e, portanto, ndo tera nenhuma garantia de sobrevivéncia.

Nesse sentido, impede a vida social e familiar, uma vez que ndo garante sequer as condigdes
de subsisténcia e inviabiliza at¢é mesmo o estabelecimento de moradia fixa e de compromissos
financeiros que fazem parte da estrutura¢do da vida. Ademais, impossibilita o convivio e acom-
panhamento dos filhos, posto que a escola, ¢ bom lembrar, ndo ¢ “intermitente”, como ndo sao

intermitentes todasas demais obrigagdes e atividades do cotidiano da vida.
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CONSIDERACOES FINAIS

Nota-se que grande parte das propostasanalisadas, contidas no PL6787\2016, apresentam poten-
ciais riscos a saude dos trabalhadores, sejam eles decorrentes da ampliag@o de jornadas de trabalho,
diminuicdo de pausas, parcelamento de férias, trabalho intermitente, ou mesmo de uma série de

outras questdes que interferem no processo satde-doenga.

E notério que a flexibilizagdo dos direitos contida no bojo das propostas e plasmadas na supre-
macia do negociado sobre o legislado, poderdo acarretar superexploracdo da forca de trabalho e,
consequentemente, sérios danos a saude dos trabalhadores. Ademais, ¢ possivel prever que, muito
em breve, podera haver expressiva elevacdo da prevaléncia de doengas relacionadas a satde fisica
e mental decorrentes do trabalho, bem como demais formas de adoecimentos e agravos oriundos

da ampliacdo da exploragao.

Nesse sentido, ¢ também nitido que a denominada “moderniza¢do” trabalhista constitui uma
“ponte para o século XIX” e reedita faldcias que historicamente destituiram a classe trabalhadora
de seus direitos, corroborando a dilapidacdo do fragil Estado de Bem-Estar Social inconcluso no
Brasil e contribuindo para o retomada voraz do modelo neoliberal de Estado, iniciado nos anos 90

e temporariamente atenuado nos anos 2000.

Desse modo, esta Reforma Trabalhista contida no PL6787\2016, aprovada antes do término
desta pesquisa, sinaliza invariavelmente para a emersao de uma nova espécie de servidao, deturpa e
corr6i o direito ao trabalho, a satde, a alimentacdo, a moradia, enfim, fere a dignidade e os direitos

humanos da classe trabalhadora.
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